
 



1.Общие положения 

1.1. Дисциплина в ДТ с. Коса поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогов и других работников  ДТ с. Коса. Применение методов 

психического и физического насилия по отношению к окружающим не допускаются. 

1.2. Права и обязанности обучающихся ДТ с.Коса определяются Уставом  и другими 

предусмотренными локальными актами. 

2. Обучающиеся обязаны 

2.1. Выполнять Устав ДТ с. Коса, добросовестно обучаться, уважать честь и достоинство 

других обучающихся и работников ДТ с. Коса и выполнять правила внутреннего трудового 

распорядка. 

2.2. Соблюдать расписание занятий, не опаздывать и не пропускать занятия без уважительной 

причины. 

2.3. Беречь имущество  ДТ с. Коса в случае его порчи по вине  обучающегося восстановление 

или ремонт  имущества производится  самими обучающимися или за счет его родителей. 

2.4. Охранять зеленые насаждения, в том числе и в ДТ с. Коса, а при повреждении 

восстанавливать их. 

2.5.Экономно расходовать электроэнергию и воду. 

2.6.Бережно относиться к результатам труда других людей и оказывать посильную помощь в 

уборке помещений. 

2.7.Соблюдать порядок и чистоту в кабинете, где проходят занятия. 

2.8.Уделять должное внмимаение своему здоровью  и здоровью окружающих. 

2.9. Принимать  участие в мероприятиях, коллективных делах ДТ с. Коса, соблюдая при этом 

правила поведения. 

2.10. Соблюдать законы жизнедеятельности  объединения и ДТ с. Коса. 

2.11. Являться в ДТ с. Коса чистыми, опрятными, с вычищенной обувью, придерживаясь 

делового стиля одежды. 

3. Обучающимся запрещается 

3.1. Приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, 

наркотические и токсичные вещества  и другие посторонние предметы, не имеющие 

отношения к занятиям. 

3.2. Использовать любые вещества, ведущие к взрывам и возгораниям. 

3.3.Принимать физическую силу для выяснения отношений или вымогательства. 

3.4. Совершать любые действия, влекущие за собой опасность для окружающих, для 

собственной жизни и здоровья. 



3.5. Употреблять грубые выражения по отношению к другим обучающимся и ко всем 

работникам  ДТ с. Коса. 

4.Меры дисциплинарного воздействия 

4.1.Меры дисциплинарного воздействия определяются Положением о поощрениях и 

взысканиях. 

 


