
 



1.Общие положения 

 

1.1.Порядок комплектования учреждения педагогическими кадрами регламентируется  

Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Приказом Министерства просвещения  РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» 

Уставом учреждения. 

 Правилами внутреннего трудового распорядка 

 

Для работников учреждения работодателем является данное учреждение. 

 

1.2.К педагогической деятельности в ДТ с. Коса  допускаются  лица, как правило, имеющие 

среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. В особых случая к 

педагогической деятельности допускаются мастера, достигшие высоких результатов. 

 

1.3.К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;  

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

 

2.Прием на работу 

 

     2.1.При приеме на работу директор ДТ с. Коса знакомит принимаемого на работу педагога 

под расписку со следующими документами:  

- Уставом ДТ с.Коса;  

- правилами внутреннего трудового распорядка;  

- должностными инструкциями;  

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

- коллективным трудовым договором;  

- другими документами, регулирующими деятельность ДТ с. Коса. 

 

2.2.Отношения работника учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), 

условия которого не могут противоречить трудовому законодательству. 

 

 

3. Права педагогов ДТ с. Коса 



3.1.Педагогические работники ДТ с.Коса имеют право: 

На участие в управлении Учреждением (принимать решения на Общем собрании трудового 

коллектива); 

На доступность информации  по всем сферам деятельности учреждения; 

На защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации; 

Свободно выбирать и использовать педагогически обоснованные методики обучения и 

воспитания, методы оценки знаний и умений обучающихся, учебные пособия, материалы и 

учебники; 

Участвовать в деятельности творческих лабораторий и организаций; 

Повышать свою профессиональную квалификацию, мастерство; 

Аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию иполучать ее в случае  

успешного прохождения аттестации; 

Участвовать в научно-экспериментальной работе; 

Распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование; 

На получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской 

Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе, предусмотренные 

педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, 

администрацией ДТ с. Коса, условия которых не могут противоречить трудовому 

законодательству Российской Федерации. 

На длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы (порядок и условия предоставления определяются 

Учредителем); 

Получение ежемесячной денежной компенсации на книгоиздательскую продукцию и 

периодическую печать. 

 

4. Обязанности педагогов ДТ с. Коса 

4.1. Педагогические  работники ДТ с. Коса обязаны: 

-Соответствовать (удовлетворять) требованиям квалификационных характеристик; 

-Выполнять Устав ДТ с.Коса и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

(договора); 

-Повышать свой профессиональный уровень; 

-Строить свои отношения с обучающимися, их родителями (законными представителями), 

сотрудниками ДТ с. Коса, на принципах педагогической этики и взаимного уважения; 

-Не допускать методов физического и (или) психического насилия в отношении учащихся, 

а также самих обучающихся по отношению друг к другу. 

 


