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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания лагеря дневного пребывания (далее – Программа_ 

подготовлена на основе Примерной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных и дополнительных организаций, разработанной 

Федеральным  государственным  бюджетным  научным  учреждением 

«Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии 

образования» в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

-Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

-Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

-Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

-Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

-Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

-Приказы №№286, 287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 

-Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р) национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года». 

-Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей». 

-Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

-Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642). 
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-Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16.). 

-Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) к 

организациям отдыха детей и их оздоровления. 

 

            Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в лагере дневного 

пребывания, разрабатывается с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным 

образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

- Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

- Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания. 

- Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

- Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания. 

- Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

- Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

 

      «Мы - одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, основ его 

поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной частью 

которого является детский коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства.  

     Детский  коллектив  объединяет  детей  с  разными  интересами, потребностями 

и индивидуальными особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные дела так, 

чтобы они были интересными и значимыми для каждого ребенка. 
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 Программа включает три  раздела:  целевой; содержательный; 

организационный. 

Возрастная группа детей: 7-8 лет.  

Срок реализации: 02.06 -27.06.2025 

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы, законы лагеря,  

система мотивации и стимулирования, план проведения занятий, режим дня. 
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           Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

           Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) 

норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов 

России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого 

на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными 

особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних детей. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом 

и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования 

цель воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 
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Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития 

личности: 

-усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

-формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

-приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 

традиционным базовым российским ценностям, а также соответствующего им 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевыми приоритетами является 

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых 

знаний-базовых норм поведения и культурно-исторических  традиций общества. 

Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о 

гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство 

принадлежности к семье, коллективу и Родине.  

 

1.1. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, 

культурно-исторический и системно-деятельностный подходы. 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

Принцип комплексного подхода - использование целого ряда приёмов и 

методик по организации и осуществлению досуговой, здоровьесберегающей и 

профилактической деятельности. 

Принцип активности - подразумевает участие каждого члена группы 

(отряда) в совместной деятельности, активное усвоение обучающимися новых 

социально-нравственных знаний, в том числе и в области здоровья, самопознания, 

и принятие ими ответственности за реализацию этой возможности; признание 

активной роли самого ребёнка в сохранении собственного здоровья, умении 

выстраивать свои отношения с окружающими. 

Принцип деятельности - подразумевает создание многоплановой 

деятельности, организацию совместной досуговой деятельности воспитанников с 

педагогами (воспитателями) и сверстниками. 

Принцип коллективности - подразумевает создание группы (отряда) 
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высокого уровня развития - коллектива, в котором формируются благоприятные 

условия для становления общечеловеческих ценностных ориентаций личности. 

Принцип личностного подхода - согласно этому принципу, следует 

учитывать индивидуально-психологические особенности воспитанников лагеря 

(внимание, развитость тех или иных способностей, сформированность навыков 

общения), то есть выяснять, чем конкретный воспитанник отличается от своих 

сверстников и как в связи с этим следует выстраивать воспитательную работу с 

ним; опора на сильные стороны в личности и поведении ребёнка. 

Принцип поощрения - создаётся ситуация успеха для воспитанников, 

участвующих в мероприятиях смены; обязательное поощрение (словесное и 

материальное), любое достижение воспитанника площадки (лагеря) должно быть 

замечено и одобрено, подчёркнута значимость и ценность каждого члена отряда. 

            Принцип открытости - информирование о деятельности лагеря (в том   

числе родителей, воспитанников) через сайт «Летнего лагеря».                           

1.3. Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

-гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; 

-патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

 -духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

-эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

-экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

-физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и 
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состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности; 

-познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

-совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

-создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения 

новых социальных ролей; 

-проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

-включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского 

коллектива; 

-формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 
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Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

        Программа насыщенна творческими, спортивными, познавательными и 

развивающими мероприятиями, которые способствуют активному отдыху 

воспитанников, а главное помогают в формировании творческой личности, умеющей 

выстраивать отношения в коллективе, работать в команде. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном 

плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с 

учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе 

воспитания. 

 

                                             Содержание модулей 

2.1. Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

-Дни  единых  действий,  которые  обязательно  включаются  в календарный 

план воспитательной работы и проводятся по единым 

федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

1 июня – День защиты детей; 

5 июня – День эколога; 

6 июня – День русского языка; 

7 июня – Всемирный день бега;  

9 июня – День друзей; 

12 июня – День России; 

22 июня – День памяти и скорби; 

− «Ключевые мероприятия» – это главные традиционные 

мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей: 

торжественное открытие и закрытие смены (программы); тематические спортивные и 

творческие дни и мероприятия согласно перечню основных государственных и 

народных праздников, памятных дат. 
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2.2. Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с  детьми  

вверенного  ему  временного  детского  коллектива  –  отряда.  

Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях 

организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

-Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 

-Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского 

коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

-планирование и проведение отрядной деятельности; 

-поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 

ситуаций; 

-организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных 

ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, 

ведущих, декораторов и т.д.; 

-формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; 

сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития 

временного детского коллектива - этапов развития межличностных отношений. 

 

2.3.Модуль «Детское самоуправление» 

 

       На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в  

организации отдыха   детей и их оздоровления может складываться из деятельности 

временных и постоянных органов. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: публичности, открытости поощрений 

(информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа детей); соответствия символов и процедур награждения укладу 

организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, 

символике организации отдыха детей и их оздоровления. 
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           2.4.Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных 

видов деятельности и реализуется через: 

− деятельность кружковых объединений, секций, клубов по 

интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря 

в рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно- 

спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 

− приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 

− развитие и реализация познавательного интереса; 

− вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

− формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

       2.5.Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная 

гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 

повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

− физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

− спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе; 

− просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

− встречи с известными (интересными) людьми – общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. 
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           2.6.Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского 

лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает: 

-оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности 

отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая 

одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В 

оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, вожатый является 

организатором и идейным вдохновителем. 

 

 

             2.7.Модуль «Профилактика и безопасность» 

           Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 

          Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в  

 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений,  значимое 

общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 

религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.). 

 

         2.8. Модуль «Работа с вожатыми/воспитаталями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере 

являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы 

детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 

профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут 

раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский 

лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы 

и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность 
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вожатого/воспитателя. 

 

              2.9. Модуль «Работа с родителями» 

На индивидуальном уровне: 

-работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

-индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 

            2.10.Модуль «Экскурсии и походы» 

 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и 

местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк. На экскурсиях, в 

походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного 

поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил и имущества. В зависимости от возраста детей 

выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка результативности 

экскурсии или похода. 

 

 

           2.11.Модуль «Детское медиапространство» 

Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

-участие детей в региональных или всероссийских конкурсах детских медиа. 

 

          2.12.Модуль «Социальное партнерство» 

 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

-участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, 

региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 
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При планировании и реализации содержания Программы используются следующие 

уровни воспитательной работы:  

 

- Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», 

«Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех 

участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой 

совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего 

принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.  

-Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных 

особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам 

(дружинам). Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне 

является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает 

взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.  

-Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми 

направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном 

уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной 

деятельности.  

 

- Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества 

детей и взрослых. 

 

 



 

 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования   

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной деятельности. 

 

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются 

условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально- привлекательной 

деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, 

творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный 

характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, 

позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное 

(круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные 

условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации 

самовоспитания. 

 

Детские оздоровительные лагеря отличаются частью социальной среды, в которой 

дети реализуют свои возможности в индивидуальной, физической и социальной 

потребностях. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации 

свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – 

пространством ля оздоровления, разностороннего развития и самореализации. 

 

        Уклад лагеря дневного пребывания задает расписание деятельности 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие 

особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, 

принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование 

уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные 

особенности: исторические, этнокультурные, социальноэкономические, 

художественно-культурные, а также тип поселения.  

 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с 

такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; 

цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспитательная 

организация существует в ситуации сменяемости периодов переходя от периода 
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активной деятельности во время смен к подготовительнообобщающему периоду в 

межсезонье); временность (коллектив каждой смены различен); всеобщность 

(круглосуточность пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления, за 

исключением форм организаций отдыха детей и их оздоровления с дневным 

пребыванием детей); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов 

деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность 

отношений); предопределенность законов и традиций.  

 

Элементами уклада являются:  

-Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 

повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации: в течение смены и 

формирует архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей 

и их оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, техническая 

оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, 

образовательных, спортивных и других занятий). Созданы условия необходимые 

для обеспечения комфортности решения естественно-культурных задач 

социализации (самообслуживание, гигиена).  

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («нольноль»), 

«закон территории» и другие. 

 

                   Режим и безопасность в лагере устроены следующим образом:  

Режим дня и санитарно-гигиенические нормы. Дети должны соблюдать режим 

дня и общие санитарно-гигиенические нормы: мыть руки перед едой, проветривать 

жилые помещения, следить за чистотой в помещениях и т. д. 

Охрана территории. Территория лагеря огорожена, для этого используют 

видеонаблюдение. Предотвращение несчастных случаев. Воспитатели всегда 

находятся вместе с отрядом и в курсе, где находятся дети, за которых они отвечают. 

Инструктаж по технике безопасности проводится в начале смены.  

Медицинское сопровождение. Медицинская помощь доступна в любое время дня. 

Воспитатели напоминают детям, что при плохом самочувствии нужно без 

промедления обращаться к любым сотрудникам. 

 Противопожарная безопасность. Помещения оснащены системами оповещения 

и пожаротушения. Все сотрудники проходят регулярную переподготовку по 

обеспечению противопожарных мер. С детьми на игровых тренингах 

отрабатываются маршруты эвакуации и поведение при пожаре. 

 

Планирование программы смены соотнесено с задачей оздоровления и отдыха 

детей в каникулярный период, а двигательная активность и прогулок1 не 

сокращена из-за насыщенности мероприятиями. Предусмотрено свободное время 

на восстановление, а также используется разнообразие и чередование форм 

деятельности.  
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Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является 

элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их 

оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового 

этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями), внешнего вида 

сотрудников и детей. 

 

Реализация Программы включает в себя:  

Подготовительный этап включает в себя (со стороны управленческого звена 

организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического 

состава с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, 

установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, 

подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения 

работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу 

с родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями).  

Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация 

детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации 

отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. 

Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в 

календарном плане воспитательной работы.  

Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного 

потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на 

уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.. 

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного 

опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития 

потенциала детей, Содержание событий итогового периода представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной 

работы в календарном плане.  

Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм 

деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного 

потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив посредством 

обратной связи или характеристик, направленных или переданных в 

образовательную организацию.  

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления 
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 осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами воспитанников:  

- изучение организационных моментов, анализ массовых мероприятий. 

        Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев организации 

отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и 

секций); деятельности педагогического коллектива; работы с родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями); 

работы с партнерами.  

   Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга 

результативности воспитательной работы.  

   Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 

проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому 

коллективу.  

   Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) являться 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы 

воспитания на следующий год. 

 

      Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную 

деятельность с различными образовательными организациями, организациями 

культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными 

юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

      Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве,  

- выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, 

региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и другие); 

 - проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических 

событий, отдельных мероприятий и акций;  

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной 

реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у 

детей. 
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                                  Педагогические ресурсы лагеря 

1. Начальник лагеря: разрабатывает программу лагеря, готовит её методическое 

сопровождение; набор детей, питание детей, связь образовательными учреждениями 

района, отвечает за жизнь и здоровье детей. 

2. Воспитатель лагеря: руководит образовательной деятельностью детей, создает 

условия для реализации творческих возможностей детей и проводит игровые 

программы с детьми. 

 

                      Материальные ресурсы лагеря 

Реализация программы «Планета детства» может проходить в учебных классах. 

Для реализации программы необходимо, чтобы в классах имелось оборудование: 

• Кабинеты; 

• Комната гигиены; 

• Аудиоматериалы и видеотехника;  

• Материалы для оформления и творчества детей; 

• Наличие канцелярских принадлежностей; 

• Призы и награды для стимулирования; 

• Настольные игры (шашки,  шахматы, домино и т.д.); 

• Спортивный инвентарь (мячи, скакалки, гимнастический мяч, бадминтон). 

Обязательным условием реализации программы является своевременное 

комплектование лагеря досуга и отдыха, подготовка дидактических и наглядных 

материалов. 

 

                             Режим работы лагеря 

Лагерь досуга и отдыха работает c 02/06/2025г. по 27 /06/2025г. с 8.30 до 14.30 

часов, с организацией 2-разового питания. 

Режим дня предусматривает максимальное пребывание детей на свежем воздухе, 

проведение оздоровительных, спортивных, культурных мероприятий, организацию 

экскурсий, походов, игр. 

    

                           Методическое обеспечение программы 

 

-Познавательные беседы – проводятся с целью ознакомления детей с новым 

материалом. 

-Словесные, настольно-печатные игры – организуются с целью закрепления и как 

форма проведения занятия (ознакомление с окружающим, продуктивные виды 

деятельности). 

-Подвижные игры – проводятся для смены деятельности на занятиях, может и 

проводится и в конце занятия. 
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-Целевые прогулки, экскурсии – проводятся с целью ознакомления с окружающим. 

-Вопросы проблемного и исследовательского характера – используются для развития 

мышления, умения рассуждать, высказывать свои мысли, делать выводы, вести 

наблюдения. 

-Викторины – проводятся с целью закрепления пройденного материала. 

-Разработана и собрана нормативно – правовая документация, 

регламентирующая деятельность лагеря. 

-Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, правилам 

безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, 

организации выхода и транспортировки детей и т.д. 

-Разработано программное и дидактическое обеспечение работы творческих 

мастерских. 

-Разработана документация по работе лагеря: график работы персонала, акт о 

приемке лагеря, режим дня, договора с родителями. 

-Подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми лагеря. 

-Разработаны планы лагерной смены. 

-Разработано оформление лагеря и отрядных мест. 

-Разработаны системы отслеживания результатов и подведения итогов. 
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Приложение №1 

 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря 

Период смены 02.06-27.06.2025 

МБУ ДО «Дом творчества с.Коса» 

 

    Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 

пространства воспитательной работы детского лагеря.  

    План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы 

детского лагеря в соответствии с Программой воспитательной работы лагеря и 

определяет уровни проведения мероприятий. 2025 год объявлен Президентом РФ 

Годом 80-летия Победы в Великой Отечественной войне, Годом мира и единства в 

борьбе с нацизмом. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведен 

ия 

Уровень проведения 

Всероссий 

ский/ 

региональ 

ный 

Детский 

лагерь 

Отряд 

Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» 

1 Церемония подъема и спуска 

флага под гимн РФ 
Ежедневн 

о 

+ +  

2 День Защиты Детей. 

День Российского движения 

детейи молодежи 

02.06.2025 + + + 

3 День Русского языка 06.06.2025 + +  

4 День России 12.06.2025 + + + 

5 День памяти и скорби 22.06.2025 + + + 

6 Открытие лагерной смены 02.06.2025  +  

7 День эколога 05.06.2025 + + + 

8 Всемирный день бега 07.06.2025 + + + 

9 День друзей 09.06.2025  + + 

10 День памяти и скорби 23.06.2025 + +  

11 Просмотр фильмов В течение 

смены 

  + 
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12 Закрытие лагерной смены 27.06.2025  +  
 

 Модуль «Отрядная работа.» 

1 Разработка отрядных 

уголков, правил, Разработка 

эмблемы, отрядная песня, 

девиз. 

02-04.06.  +  

2 Подведение итогов –  анализ 

дня, награждение самых 

активных. 

Ежедневн 

о 

 +  

3 Тренинги на сплочение 

коллектива. 

2-4.06.              + 

4 Подготовка к открытию 

лагерной смены 

2-4.06.              + 

5 Подготовка к игре «Мы 

спасатели нашей планеты» 

5.06.              + 

6 Мастер-класс «Из отходов – в 

доходы» 

5.06.               + 

7 Подготовка к Спортивно – 

игровой   программе 

«Безопасность-моя 
уверенность в жизни!» 

10.06.              + 

8 Мероприятия посвященные 

ко Дню русского языка 

6.06.              + 

9 Подготовка к мероприятию 
«Безопасность – моя 

уверенность в жизни» 

6.06.              + 

10 Подготовка и проведение 

«Всемирный день друзей» 

8.06.              + 

11 Подготовка номеров к 
Конкурсу стихов и песен о 

России 

09.06.              + 

12 Возложение цветов к вечному 

огню 

23.06.           +             + 



25 

 

13 Подготовка к мероприятиям к 

закрытию лагерной смены 

23-27.06              + 

14 Участие в праздничных 

концертах и мероприятиях 

В течение 

смены 

          +  

15 Все мероприятия в отрядах 

сформированы в 

индивидуальных    планах 
каждого отряда. 

В течение 

смены 

           +  

16 Конкурс рисунков на 

асфальте  «Счастливое 
детство» 

4.06.  +  

17 Развлекательное мероприятие 

посвященное Дню защиты 

детей. 

2.06.  +  

18 Оформление отрядных 

комнат, бренда  каждого 
отряда 

4.06.  +  

   19 Участие в интеллектуальной 

игре 

16.06.   + 

20 Конкурсная программа 

«Чтобы не было беды 

— будь осторожен у воды». 

 

17.06.  +  

21 Конкурс плакатов «Здоровый 

мир – Здоровый Я» 

10.06.   + 

22 Литературно-поэтическая 
минутка. Исполнение стихов 
и песен о 

России 

09.06.   + 

23 Спортивные состязания 

«Спорт- норма жизни» 

11.06.   + 

24 Все КТД запланированы в 

индивидуальных планах 

отрядов 

В течение 

смены 

  + 

 

Модуль «Самоуправление» 
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1 Выбор организаторов 

самоуправления отрядов 

(Командир,  помощник 

Командира) 

2.06.2025   + 

2 Конкурс отрядных уголков 4.06.2025   + 

3 Подведение 
итогов дня 

Ежедневн 
о 

  + 

Модуль «Дополнительное образование» 

1 Школа Лидера 2 раза в  +  

Модуль «Здоровый образ жизни» 

1 Медосмотр «Познай себя» 
«Мой рост и вес» 

3.и 26.06.   + 

2 Минутка здоровья «О пользе 

и вреде солнца» 

5.06.   + 

3 Минутка здоровья «Осанка – 
основа красивой походки» 

7.06.   + 

4 Минутка здоровья 

«Солнечный ожог. Первая 
помощь при солнечном 

ожоге» 

10.06.   + 

5 Минутка здоровья «Гигиена 
тела» 

05.06.   + 

6 Минутка здоровья «Глаза- 
твои главные помощники» 

17.06.   + 

7 Минутка здоровья 

«Полезные продукты 

питания» 

9.06.   + 

8 Минутка здоровья 

«Витамины на грядке» 

24.06.   + 

9 Минутка здоровья «Чистая 

вода всем нужна» 

11.06.   + 

10 Минутка здоровья «Нет 

вредным привычкам» 

16.06.   + 

11 Минутка здоровья 

«Безопасное лето» 

18.06.   + 

12 Веселые старты «А у нас 

спортивный час» 

25.06.   + 
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13 Конкурс плакатов 

«Здоровый мир – Здоровый 

Я» 

10.06.   + 

14 Утренняя зарядка Ежедневн 

о 

  + 

15 Подвижные игры на свежем 

воздухе 

Ежедневн 

о 

  + 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

1 Оформление  интерьера 

школы (вестибюль, 

кабинеты)  к  тематическим 
праздникам 

В 

течении 

смены 

 +  

2 Оформление выставок 

(рисунков) 

В 

течении 

смены 

 +  

3 Оформление костюмов к 

тематическим праздникам 

В 

течении 

смены 

 +  

4 Оформление отрядных 

уголков 

В 

течении 

смены 

 +  

5 Оформление стенда в 

рекреации лагеря 

В 

течении 

смены 

 +  

Модуль «Профилактика и безопасность» 

1 Инструктаж по ТБ В 
течении     
смены 

  + 

2 Тренировочные 

мероприятия по пожарной 

безопасности 

6.06.   + 

3 Тренировочная эвакуация по 

ПБ 

11.06.            +  
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4 Выступление инспектора 

ПНД. Профилактическая 

беседа. 

В течение 

смены 

 +  

5 Инструктаж по ТБ «Правила 

поведения детей при 

передвижении   в   места 
проведения мероприятий. 

В течение 
смены 

  + 

6 Минутка безопасности 

«Внимание! 

Подозрительный предмет» 

В течение 

смены по 

индивиду 
альным 

  + 

  планам 

работы 

отряда 

   

7 Минутка безопасности 

«Дверь незнакомцам не 

открывай, словам и 

подаркам не доверяй!» 

В течение 

смены по 

индивиду 

альным 

планам 

работы 
отряда 

  + 

8 Минутка безопасности 

«Правила поведения при 

проведении спортивных 

мероприятий» 

В течение 

смены по 

индивиду 

альным 

планам 
работы 

отряда 

  + 

9 Минутка безопасности 
«Спички детям не игрушка!» 

10.06.   + 

10 Минутка безопасности 

«Правила пользования 

Электроприборами» 

20.06.   + 

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

1 «Нормативно правовая база 

по организации отдыха и 

оздоровления детей» 

Май   + 

2 Планирование и организация 

смены 

Май   + 



29 

 

3 Методическую помощь 

педагогическим работникам 

в разработке учебных планов 

и программ, в определении 

содержания, форм, методов 
работы с детьми в детских 

объединениях 

В 

течении 

смены 

  + 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Работа с родителями» 

1 Прием заявлений на отдых и 
оздоровление детей 

Май  +  

2 Работа специалистов по 

запросу родителей для 

решения острых 
конфликтных ситуаций; 

По 

необходи 

мости 

 +  

 3 Индивидуальное 

консультирование c  целью 

координации 

воспитательных усилий 
педагогов и родителей. 

По 

необходи 

мости 

 +  

 4 Размещение информации о 

деятельности  лагеря с

 дневным 

пребыванием детей в 

социальной сети Вконтакте. 

В течение 

смены по 

итогам 

мероприя 

тий 

           +  

Модуль «Экскурсии и походы»  

1. Экскурсия в музей с.Коса В течение 

смены 

 + +  

2. Поход в спортивно-
досуговый центр «Лидер» 

В течение 

смены 

 + +  

4 Поездка в Кордонский ДК 

(просморт мультфильмов) 

В течение 

смены 

  +  

Модуль «Детское медиапространство»  

3 Освещение деятельности 

детского лагеря в 

официальных группах в 

социальных  сетях  и  на 
официальном сайте детского 

лагеря. 

В сети 

ВК 

 +   
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Модуль «Социальное партнерство»  

1 Библиотека     

2 Музей этнографии и быта     

3 Полиция     

4 МЧС     

5 Управление культуры     

6 Правление образования     
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Приложения  №2 

                                                              Режим дня 

 

8.30-9.00 Сбор детей. Зарядка 

Музыка звучит: пора, пора!  

С добрым утром, детвора,  

И тотчас же по порядку  

Всем ребятам на зарядку! 

 

9.00-9.15 Линейка (Построение) 

На линейку быстро стройся! 

9.15-9.45 Завтрак 

Всем за стол! Узнать пора,  

Чем богаты повара! 

 

10.00-12.00    Отрядные, лагерные дела 

Кто куда: кто в поход, 

Кто в цветник, на огород!  

Загорай и закаляйся,  

И в бассейне искупайся. 

 

12.00-13.00     Занятия по интересам 

Не грустят в семействе нашем,  

Мы поем, рисуем, пляшем,  

Мастерим, умеем шить,  

Все занятия хороши! 

Раз пришел веселый час,  

Здесь играют все у нас! 

 

13.00-13.30      Обед 

Но у всех, смешливых даже,  

За столом серьезный вид.  

За обедом виден сразу аппетит. 

13.45-14.30  Коммуникативные , подвижные  игры на свежем воздухе .  

14.30   Уход домой. 

А теперь всем: "ДО СВИДАНИЯ!"  
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Приложение №3 

 

Понятийный аппарат программы 

 

Детский оздоровительный лагерь (ДОЛ) — внешкольное воспитательное 

учреждение, создаваемое с целью оздоровления детей, организации их активного 

отдыха, удовлетворения интересов и духовных потребностей. 

 

Детство — этап развития человека, предшествующий взрослению; 

характеризуется интенсивным ростом организма и формированием высших 

психических функций. 

 

Деятельность — способ существования и развития человека, всесторонний 
процесс преобразования им окружающей природной и социальной реальности (в 

том числе и его самого) в соответствии с его потребностями, целями и задатками. 

 

Диагностика педагогическая — процедура выявления уровня готовности 

к какому-либо виду деятельности. Основывается на системе тестов, 

письменных работ, устных вопросов и других методов, позволяющих получить 

картину состояния чьих-либо знаний и умений, уровня воспитанности. 

 

Духовно-нравственное воспитание - один из аспектов воспитания, 

направленный на усвоение подрастающими поколениями и претворение в 

практическое действие и поведение высших духовных ценностей 

(индивидуально-личностные (жизнь человека, права ребёнка, честь, 

достоинство); семейные (отчий дом, родители, семейный лад, родословная 

семьи, её традиции); национальные (образ жизни, поведения, общения; Родина, 

святыни страны, национальная геральдика, родной язык, родная земля, 

народная культура, единство нации); общечеловеческие (биосфера как среда 

обитания человека, экологическая культура, мировая наука и культура, мир на 

Земле и так далее). 

 

Здоровый образ жизни – образ жизни человека, направленный на 

укрепление здоровья. 

Принятие профилактических мер, с целью устранения причин и последствий 

болезней. 

 

Игра — воображаемая или реальная деятельность, целенаправленно 

организуемая в коллективе детей с целью отдыха, развлечения, обучения, 

воспитания. 
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Коллектив — высокоорганизованная группа, объединенная общественно 

значимыми целями, совместной деятельностью по их достижению, общими 

ценностями и нормами 

 

Спортивно-оздоровительная деятельность – это целостная система 

воспитательно- оздоровительных, коррекционных и профилактических 

мероприятий, которые осуществляются в процессе взаимодействия ребенка и 

педагога, ребенка и родителей, ребенка и медицинского работника. 

 

Творческая деятельность – это самодеятельность, охватывающая 

изменение действительности и самореализацию личности в процессе создания 

материальных и духовных ценностей, расширяющая пределы человеческих 

возможностей. 

 

Эстетическое воспитание – процесс формирования и развития 

эстетического эмоционально-чувственного и ценностного сознания личности и 

соответствующий ему деятельности под влиянием искусства и многообразных 

эстетических объектов, и явлений реальности. 
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Приложение №4 

 

Речевки 

Спортивная речевка (из журнала 

«Вожатый») 

- Мы идем на стадион. 

- Отряд наш будет чемпион. 

- Мускулы сильные (говорят мальчики). 

- А сами мы красивые (говорят девочки). 

- Кто задору, солнцу рад? 

- Эй, спортсмены, стройтесь в ряд! 

- А команда есть? 

- Есть! 

- Капитаны здесь? 

- Здесь! 

- Выходи скорей на поле Поддержать отряд и честь! 

 

В столовую 

- Раз, два, 

- Мы не ели, 

- Три, четыре, 

- Есть хотим! 

- Открывайте шире двери, А то повара съедим. Поварятами закусим, 

Поварешками запьем. Ложки, вилки поломаем, А столовую запрем, 

Нас кормите, повара, Прокричим мы вам «ура»! 

Собирайся, детвора! На обед нам всем пора. 

Там оладьи с пылу, с жару, Суп, котлетки здесь на пару! Бери ложку, бери хлеб 

И садись-ка за обед! 

 До чего блюда вкусны! И съедим их быстро мы. 

 

Что голодный хор поет, Когда повар есть зовет? 

- Дети, дети! 

- Да, да, да! 

- Есть хотите? 

- Да-а! Да-а! Да-а! 

Нам еда полезна будет, Силы новые разбудит. 

 

На зарядку! (журнал «Вожатый») 
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- На зарядку выходи! 

- На зарядку всех буди. 

- Все ребята говорят: 

- Физзарядка – друг ребят! 

- Физкультурничек – ребенок, 

- Набирайся-ка силенок! 

- Физзарядка по утрам 

Не во вред – на пользу нам. Левая, правая, бегая, плавая. Вырастем смелыми, 

На солнце загорелыми. 

 

Патриотическая 

- Печатая шаг. 

- Сильные руки, 

- Гордые плечи, 

- Солнце в ладонях, 

- Солнце в глазах. 

- Слышишь, товарищ, 

- Пульс планеты? 

-Ребята шагают 

- Руки – к штурвалу, 

- Помыслы – к солнцу, 

  

Нам высота – не помеха! 

Сегодня мечтаем, а завтра дерзаем 

– Ребята Нового века!
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